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ACTA DE REUNION O COMITE No. 5

Hora: 9.00 AM UAL - 2:00 PM UA2 - 4:30 PM UA3 Fecha: 17 de Septiembre de 2025

Lugar: Caseta Comunal Candido Leguizamo — Dejando Huellas 1

Dependencia

_ Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias y los nifios porque

Objetivo: ) ) . ;
a través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias.

Agenda:
e Saludo y bienvenida
e Socializacion del tema central
e Conclusiones

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se brinda un cordial saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para
gue sigan participando del proceso.

Seguidamente, se presentd el tema central del dia, correspondiente al Lineamiento Técnico para la
Prevencion de las Violencias contra Nifias y Nifios en la Primera Infancia, haciendo énfasis en el Capitulo
IV “orientaciones para la prevencion de prevencion de violencias”.

El objetivo principal de la jornada fue resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias
y los nifios porgue a través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias.

Socializacion del tema central
Se lleva a cabo una actividad llamada el SEMAFORO CORPORAL

Verde: Partes del cuerpo que generalmente cualquier persona puede ver a simple vista y si sientes
comodidad,

le permites a algunas personas que las toquen en la convivencia cotidiana.

Amarillo: Partes del cuerpo que, dependiendo del lugar al que vas o la ropa que utilizas, pueden verse o
no a simple vista, asi como partes del cuerpo que solo permites que algunas personas cercanas a ti
toquen, aunque no en todo momento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Partes del cuerpo a las que generalmente solo
tu debes tener acceso y que nadie méas debe tocar
a esta edad. En caso de hacerlo deberd ser para
ayudarte a cuidar tu salud o bienestar, siempre con
tu consentimiento y en presencia de un adulto de
confianza.

e Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo sin
Su consentimiento.

e Ensénale el nombre propio de cada parte de
Su cuerpo.

e Hablale sobre su derecho de rechazar una »
caricia que no le guste, aunque sea un ol s
familiar o conocido.

e Ensénale a decir jNO! De forma firme cuando intentan obligarlo a hacer algo que no quiera.

o Hablale sobre la diferencia entre secretos buenos y malos.

e Permitele expresar con confianza lo que piensa y lo que se pregunta sobre su cuerpo.

o Ensénale a respetar el cuerpo de los demas.

o Demuéstrale que hay zonas privadas sin temor a sentir vergiienza por ello.

La valoracion del encuentro con respecto al tema abordado en cada Unidad de Atencion:

UAL: Las familias agradecen que se brinden estos espacios no solo de aprendizaje sino también de
interaccion, siendo un espacio reflexivo y comodo para manifestar inquietudes y experiencias de vida.
UA2: Las familias expresan preocupacion por los entornos donde sus hijos pasan tiempo (familia, escuela,
actividades extracurriculares).

UA3: Como familia expresan que ahora tienen mas herramientas para ensefiarles que su cuerpo es suyo
y nadie tiene derecho a tocarlo sin su permiso.

Conclusiones

Para dar finalizacion al encuentro se dara paso a la reflexion general; la crianza positiva debe aplicarse
en todas las situaciones cotidianas que viven los nifios y nifias. Por ejemplo, en el caso de una pataleta o
conducta no deseada, es importante que nos tomemos el tiempo para que el nifio o la nifia se tranquilicen,
se sienta seguro y luego le podamos explicar cual es la mejor forma de hacer las cosas y lo pueda
entender. Siempre que interactuemos 0 nos relacionemos con un nifio 0 nifia es importante que seamos
apreciativos frente a lo que se hace y dice. Utilizar un lenguaje claro y adecuado para su edad. Compartir
tiempo en las actividades que los nifios y nifias disfrutan nos ayuda a generar confianza para que ellos
nos cuenten todo lo que les sucede.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas P () Fechas
Cargo o rol
Hablar abiertamente con sus hijos sobre el cuidado del Durante la
cuerpo y los limites personales, utilizando un lenguaje | Participantes y acudientes Vigencia del
claro, respetuoso y acorde a su edad. Contrato
) _ o o Durante la
Estgr atentos y disponibles para escuc@ar sin juzgar, sin Participantes y acudientes Vigencia del
minimizar ni ignorar sus emociones o sefales de alerta.
Contrato
) o i Durante la
Reforzar continuamente los aprendizajes de seméaforo Participantes y acudientes Vigencia del
corporal en casa.
Contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Flérez Cardoso Psicologa CORMIDI S BP0 5
~, ‘,- e
Fecha Hora Lugar
Proximareunion 22 de Octubre de 9.00 AM UAL - 2:00 PM Caseta Comunal
2025 UA2 - 4:30 PM UA3 Céandido Leguizamo

Colaborador que elabora el

Jully Maritza Fl6rez Cardoso
acta:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 5

Hora: 9.00 AM UAL - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 3 de Septiembre de 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 5

Dependencia

_ Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias y los nifios porque

Objetivo: ) ) . :
a través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias.

Agenda:
e Saludo y bienvenida
e Socializacion del tema central
e Conclusiones

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se brinda un cordial saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para
gue sigan participando del proceso.

Seguidamente, se presentd el tema central del dia, correspondiente al Lineamiento Técnico para la
Prevencion de las Violencias contra Nifias y Nifios en la Primera Infancia, haciendo énfasis en el Capitulo
IV “orientaciones para la prevencion de prevencion de violencias”.

El objetivo principal de la jornada fue resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias
y los nifios porgue a través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias.

Socializacion del tema central
Se lleva a cabo una actividad llamada el SEMAFORO CORPORAL

Verde: Partes del cuerpo que generalmente cualquier persona puede ver a simple vista y si sientes
comodidad,

le permites a algunas personas que las toquen en la convivencia cotidiana.

Amarillo: Partes del cuerpo que, dependiendo del lugar al que vas o la ropa que utilizas, pueden verse o
no a simple vista, asi como partes del cuerpo que solo permites que algunas personas cercanas a ti
toquen, aunque no en todo momento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Partes del cuerpo a las que generalmente solo
tu debes tener acceso y que nadie méas debe tocar
a esta edad. En caso de hacerlo deberd ser para
ayudarte a cuidar tu salud o bienestar, siempre con
tu consentimiento y en presencia de un adulto de
confianza.

e Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo sin
Su consentimiento.

e Ensénale el nombre propio de cada parte de
Su cuerpo.

e Hablale sobre su derecho de rechazar una »
caricia que no le guste, aunque sea un ol s
familiar o conocido.

o Ensénale a decir jNO! De forma firme cuando intentan obligarlo a hacer algo que no quiera.

o Hablale sobre la diferencia entre secretos buenos y malos.

e Permitele expresar con confianza lo que piensa y lo que se pregunta sobre su cuerpo.

o Ensénale a respetar el cuerpo de los demas.

o Demuéstrale que hay zonas privadas sin temor a sentir vergtienza por ello.

La valoracion del encuentro con respecto al tema abordado en cada Unidad de Atencion:

UAL: Las familias reconocen que les faltaba mas informacion para abordar el tema del abuso sexual
infantil. Alguna progenitora manifesté que pensaba que con decirle a su hija no hable con extrafios, era
suficiente, pero no sabia como explicarle los limites de su cuerpo.

UAZ2: Las familias afirman que al principio no se sentian cémodos, hablando con sus hijos de este tema,
hacer psico educacion es necesario.

UA3: Como familia valoran la importancia de ensefiar a identificar situaciones de riesgo.

Conclusiones

Para dar finalizacion al encuentro se dara paso a la reflexion general; la crianza positiva debe aplicarse
en todas las situaciones cotidianas que viven los nifios y nifias. Por ejemplo, en el caso de una pataleta o
conducta no deseada, es importante que nos tomemos el tiempo para que el nifio o la nifia se tranquilicen,
se sienta seguro y luego le podamos explicar cual es la mejor forma de hacer las cosas y lo pueda
entender. Siempre que interactuemos 0 nos relacionemos con un nifio 0 nifia es importante que seamos
apreciativos frente a lo que se hace y dice. Utilizar un lenguaje claro y adecuado para su edad. Compartir
tiempo en las actividades que los nifios y nifias disfrutan nos ayuda a generar confianza para que ellos
nos cuenten todo lo que les sucede.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas P () Fechas
Cargo o rol
Hablar abiertamente con sus hijos sobre el cuidado del Durante la

cuerpo y los limites personales, utilizando un lenguaje
claro, respetuoso y acorde a su edad.

Participantes y acudientes Vigencia del

Contrato

Estar atentos y disponibles para escuchar sin juzgar; sin
minimizar ni ignorar sus emociones o sefiales de alerta.

Durante la

Participantes y acudientes Vigencia del

Contrato

Reforzar continuamente los aprendizajes de seméaforo
corporal en casa.

Durante la

Participantes y acudientes Vigencia del

Contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Florez Cardoso Psicdloga CORMIDI . ZV f:», 3 &
Fecha Hora Lugar
Proximareunion 11 de Octubre de 9.00 AM UA1 - 1:.00 PM Caseta Comunal
2025 UA2 - 3:30 PM UA3 Villa Cecilia
Colaborador que elabora el . .
acta: qu Jully Maritza Florez Cardoso

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCH 10 FAnw T ]
W VEIORA £ W) GVAEXM JES Prmatat
m FORMAT LISTADO JE ABSTENGA Casfcactn 818 et =
=) (Pl N
o Vo®0 o5 Yfobnein Cap f iroedTs Uenito o 2727725
oumen: 7,00 A+ wounu.__ /.60 Ard Lo Qa;e;_é_ d‘;—*“’f“/ M’i ‘-/’?""/’, ?
re S _
CENTEQ 208AL o
e, NOWBRES ¥ APELLIDGE CEDAA cango IO | ReGosAL o YRCLA v TILEPLHO nmm - ]
DEPEADENGA [ pana | courmata o) an EEL
. ;
KELLY JOHANA CARDOZ0 ESPIIOSA 107520643 [acuoente | cormor | wues | mena 3520 ks M""“Q‘"JE
* _|EvEL cALDzRON OF GOMEZ 36160951 [ACUDENTE | CORMDI | Huh | et Msa71SE gyelr &lﬂﬁﬁi
® | MARM ALDXANORA RODRIGUEZ CONTRERAS | 006520 261|acuDiENTE | coRMD | Huta | MEta 24372514 Mavs Quin el
4 (5
KAROL VANESA ROJAS SANCHEZ 107520670 [AcuDENTE | cORMDI | Huma | NG nieE0 ‘.G’P:L Pﬂ "s_
: L
KARLA PAOLA MONTIL_A TORREZ 107939018 |ACUDENTE | coRwDi | HutA | Mt 2TIEMS e
L]
MARYA LUZDXRY SANDOVAL ZAPATA 7637 acuoenTe | comwor | Huia | NaTe 20T R <
T |ARIA PAULS VARGAS 1075245787 |ACUDIENTE |  CORNIDI HEMA 21215751 | s Dok |
© | MARIA LUZDARY SANDOVAL ZAPATA 66763710 [ACUDIENTE | CORMDI | Muta | Meta 12540871 mareek LS
© | MARIALUZDARY SANDOVAL ZAPATA 66761719 [ACUDIENTE |  CORMIDI 1125405711 _lemasta ) § |
" |MARALET PUDO MLLAN 307158 | ACUDIENTE | CORMDI | HulA | 3143036855 _M{hh&l‘%
" | MAARIA CAMELA MAYORCA VARGAS 108221636 [AcupEnTE | CORMDI | HULA 3054784177 _|Pawmila vayore|
V| EISSY ANALIZ CAYONES RODRIGUEZ 5206090 [ACUDIENTE | CORMDI | HULA |  NEt RIS Yeoesy Cagoral |
¥ | ADRIANA MARIA COBAEDA ROWIREZ 1075.280.55 | LISUARLA commpl | WA | Nzna e AQ ey f-@:ﬂ-di
¥ |mavERLY GUARACAFIERRD 1075.297 628 |USUARIA cORMDL | HuA | MEma R1497N B t
¥ |LISETH DAYANA ANACONA CARDCZO 11003 952513 [ACUDENTE corMDl | Huia | NEWA eI \2.ethu nGcond |
" |essi paouA BARRERA BUENDY 10080277 JacuenTe | cormmi | wuwa | ema nazso0es M_EL
" |evaun 0P cASTAREDA PERDOMO yors 795012 JusuARA |comumi WA | NEmA orurs GDGG {.hafﬁ
" |avexaon Reeez Bocica 1075260315 [ACUDENTE  [comMDI | HumA | K 15300 _%Mﬁr e
" |KAREN DAYANNA GARCIA CASTAFEDA oo pacass [acuoente  [comuiny WA | hewa 3126861295 _kgg |
o
\Anian 0 (mgn A IS ecunania. . PNt 54 ol 8 i kndi peta S
Cualysior copsa IMVESS O 5t 800y e 58 tonpsien omo { PV ND CONTROLADA
106 0ATDSE PROPORCION OO SER AN TRATADOS DE ACUEF D0 A LA FOLMCA DE TRATAMENT: : DE DATOS PERSONALES DELICE ¥ ALKLEY 1341 DE X2 |

Powered by @ CamScanner



ladrz s ]
[ TR e

ra
@

m | FOSNE T NTAD DR RS TERC = I 2
—_— e | - P R R v S _— . —
m_"}!&m [ Mpé,qﬁ_._g_ C.Z);«’ v L ',-_fu,,_tf,p?_'; FeToreo P Vi -] N
= il s i S
‘ HaOERA, W CIAL /o0 /JH ".‘/t’lnnn 3 [=l=] £y LT :'_::’5'_._)_::; ——F A - o ) _.s""_-'/_:'
| DERENDENCI LIBER }z ﬂl—---;"dl'ly C:;M«- '/ Ly (’zd";ui
b p— e e e R e
| | cENTRD TR OF k) -
s WOMBRTE ¥ APE| LIBOS CEmLA oF ¥ ENTOAD | SEGACNAL oML O | DL oS e e
'. -. RPN A [ Toomrrmare N - ———
NAT WIGUET PERET 5
ooy E_'W"Hﬁ usapw | comeo | wea | Newn | waee | pdaha £+
MARYLIN BA_DERRANA SANCHEZ | vonmmsan| scwene | creun HULA NETA Mokt 13 Hg i lim) s,
YINNA PAOLA BERNAL GUEVARA [ 1058 C7S 647 | ACU EENTE Comani MU A NEMWA | Namees . qi‘!ﬁ_@ '&l"f“_s.
YUY FRANEELL! CUC HIMBA € 4ACUE 1078262202 | ACU EENTE CORMIDI HULA HENA 11803 0M ‘f{}"'[ LUk AMoq
=
HEILEN DAYANA TAF UR PERDIVD 1orseoass | acu ntE | commo i A NETUA 08 Uil’rﬂ‘l_ﬂ_m_;
DANIELA PEREZ LOPEZ 1003812791 | US ARWA CORMDI WA NETA 343000 Qm.\gh Porel,
T
|mcri cuenca BERNLL 1078287290 | ACy ENTE | coRMDI HUTA NENA 378t _ ,ﬂx;p‘_-}hi_t_ia_rﬂ;
INGRI YICETH MARTINEZ LASSU 1000852682 | US ARW coRMDi HUILA NENA BITEEAST g n E'{g (aals o
| -
MARYUR] YARLEY OR TEGA ROJAS 1ine2en | usamm | commn Hut A A | J0RBS TS L @Mft‘{iﬁy, .
1 o~ .
" | it ALEI#HORA GLUTIERREZ RUBIANO 1075268456 | ACU EENTE | CoRMOI HA NENA e TG e e
MICHEL CLARISA MECTNA GONJALEZ | tonaasooes | ACU BENTE | CORMDH WA NEIA s g ¢ \.a.'_'_h.:-‘j
] \
LE3EY MILEA HERNANDEZ MONSALVE 35313763 | ACU IENTE CORMDI HULA NEIMA BTN } 0 &
| ANr. CAROLINA MEDINA GONZELEZ 6091052 | acu ENTE | cormol A NENA 113403780 awvia (cncle
LIZCTH SNEIDER HERRERA GALLARDC W113032 | ACU ENTE CORMDI HULA NEINA NI h leta A,
YUY ESTEFANIA GARCIA BON LLL 1079 508 282 US ARIA CORMIDI HULA RENA ARy ] | — I b"t't‘—“ &——L—' }q
LUCERD MELINA VALENCIA 10848227110 | ACU UENTE | CORMDI HUIA NEVA D043AsST e Hedia V
DA AN MELISA MEDINA GONZALET 1003651340 | ACULENTE | CORMID HLILA KENA raacsers Lgatantlelya W
SAL\/ik MARIT ZA SUNCE GUTIEFREZ 1081155315 | ACU ENTE | CORMIDN HUEA KENA 112 Ysns J
|
. = drr= = t ———rr
Fa
!
istes S rprmt oits dccusc b e e ek b s

Cis mpsar CCpia shgrand Uu wbe B0 LTt W8 DovmduiE O U0 A S0 L i TRIOGAUA

LOS DATOS PROPOACIDNADOS SERAN 1 LATADCS DE ACUERDO A LA POLITIL A DE TRATAMMENIU ik DATUS FoRSOlAL LS el OB ¥ s LA LY 1040 De 200

Powered by CamScanner



N4

FAMILIAR

S

FROCESD

M ORA E INNOVACKN

F IRMATC: LISTADO DE ASISTE! C1a

AR i ol ]

Weon § Papmiomt

Cimsfom (i ge s rrmmcds
g

FECHA

vomateca:__3-30 PiY

HOI'A FINAL:

530 A7

acvono:_fpenes seoh (o lnesal Cp g | PI  <eR

DEPENJENCIA LIDER: :-0“-1/?, Q)—*‘-b’ncb{ofd( a:f ‘d_né,[

= 07/2_1'

LUGAR Z‘“’/é’ Cornet’ [ Ceclia

. HOMBAES Y APELLISOS CEDULA CARGO ENTIDAD AWGIOMAL ke 3“"" W::‘D:'&_ TELEFONG m - i
DEPE IDENCIA [T o e o = ™ 1

' |vEmFER MONTES GaroA 1250698327 | AGUDIENTE |  CORMIDI HUILA NIIVA 2ur0n o f'r:- " A 1
% |CAROLINA GARCIA GARCIA 26411323 | ACUDIENTE |  CORMIDI HUILA NiIVA |:2zroazazs ! J 4 C'(;
® |ouasia MAYERLI RODRIGUEZ PEREZ 1075209938 | AUUDIENTE |  CORMDI HUILA NIVA i) \rAArs .ﬂuju_\,i
£ YEY FERNANDA GARCIA CORDOBA 1075300285 | A'UDIENTE CORMIDI HUILA NiVA S1M13TTRD G C
s ISABEL SOFIA QUINTERO HORTA 1075795354 | A JUDIENTE CORMDI HULA NiVA I241845 £

® |venrer MoNTES GaRCA 1250688307 | AGUDENTE |  CORMOI HUILA NiIVA 2R kpenfe g

T | auRs DANIELA ARANGO QUINTERD 1006517042 | & UDENTE | CORMDI HUILA NiVA : 0o5ass4 Levye DS ues
® | LiLuAN ANDRE# GUTIERREZ COROMADD 1675212358] ! ISUARIA CORMD HUILA NIVA 118500297 Ll sata %
® | saz0ami viSSEL MARCADO VARGAS 1003951721 | AUDIENTE |  CORMDI HulLA NiVA 1 10S7ESEd IEERRe

" |ciDY LORENE MONTIEL AGURRE 1075269360 | ACUDIENTE |  CORMDI HUILA NiVA 22Ut CadY Lo e
" |Luisa FeRMANDA BONLLA ESCUVEL 1003621303] AWUOIENTE |  CORMOI |  HuA NEVA s B A 3
" | 0ARA LZETH RODRIGUEZ MONTENEGRO 1075316321 | ACUDIENTE |  CORMIDI | MLk N3VA RErgr Doncenednaec b
" VENY ALEXANDRA CARDOZO CARDOZO 1075262564 | ALUDIENTE |  CORMIDI HUILA NIVA a5 \fmﬂlfhném
" DA ESTIVEN ARTUNDUAGE TOVAR 1.417.551563 | A UDIENTE CORMIDI HUILA NIVA 108082045 Py STiLeN

" |ooris vanezs GUTIERREZ GARCIA 1075313434 | ALUDIENTE |  CORMIDI HUILA NEIVA 1153231768 QMGII&QQ
*® |icHeL EsTEVAN HOME CARDCZO 1007.664730 | AUUDENTE |  CORMIDI HUILA NIVA 203306788 Micre) Eskren
"7 | A KARINA BARRERA CARRILLO 1003895219 | A{UDENTE |  CORMDI HUILA NilVA 128853132 Wenes 13011850

' | [uoren oavaNa CEUIS 1L 1007675016 | AUDENTE |  CORMIDI HUILA NiVA 00079857 &q*ﬁ{\ Cef\ §
" | WAYRA ALE JANDRA ARBOLEDA LOSADA 1083600764 | !ISUARIA CORMIDI HUILA NEIVA __|z21a00seat .

20

IAntes de Imprimir este locumento... pleise en el i sdio ambientel

Powered by @ CamScanner



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

?ngfmz FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 4

ACTA DE REUNION O COMITE No. 5

Fecha: 11 de Septiembre de

Hora: 8.30 AM UA1 - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 6

Dependencia

_ Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencién

Resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias y los nifios porque

Objetivo: ) ) . y
a traves de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias.

Agenda:
e Saludo y bienvenida
e Socializacion del tema central
e Conclusiones

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se brinda un cordial saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para
gue sigan participando del proceso.

Seguidamente, se presenté el tema central del dia, correspondiente al Lineamiento Técnico para la
Prevencion de las Violencias contra Nifias y Nifios en la Primera Infancia, haciendo énfasis en el Capitulo
IV “orientaciones para la prevencion de prevencion de violencias”.

El objetivo principal de la jornada fue resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias
y los nifios porgue a través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias.

Socializacion del tema central
Se lleva a cabo una actividad llamada el SEMAFORO CORPORAL

Verde: Partes del cuerpo que generalmente cualquier persona puede ver a simple vista y si sientes
comodidad,

le permites a algunas personas que las toquen en la convivencia cotidiana.

Amarillo: Partes del cuerpo que, dependiendo del lugar al que vas o la ropa que utilizas, pueden verse o
no a simple vista, asi como partes del cuerpo que solo permites que algunas personas cercanas a ti
toquen, aunque no en todo momento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Partes del cuerpo a las que generalmente solo
tu debes tener acceso y que nadie méas debe tocar
a esta edad. En caso de hacerlo deberd ser para
ayudarte a cuidar tu salud o bienestar, siempre con
tu consentimiento y en presencia de un adulto de
confianza.

e Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo sin
Su consentimiento.

e Ensénale el nombre propio de cada parte de
Su cuerpo.

e Hablale sobre su derecho de rechazar una
caricia que no le guste, aunque sea un
familiar o conocido.

o Ensénale a decir jNO! De forma firme cuando intentan obligarlo a hacer algo que no quiera.

o Hablale sobre la diferencia entre secretos buenos y malos.

e Permitele expresar con confianza lo que piensa y lo que se pregunta sobre su cuerpo.

o Ensénale a respetar el cuerpo de los demas.

o Demuéstrale que hay zonas privadas sin temor a sentir vergtienza por ello.

La valoracion del encuentro con respecto al tema abordado en cada Unidad de Atencion:

UAL: Las familias expresaron que les gust6é el encuentro porque es facil de entender para los nifios
pequefios, con colores que ya conocen.

UA2: Las familias refieren que les ha ayudado a hablar de temas que antes evitaban o no “sabian cémo
tratar.

UA3: Como familia agradecen que a través de este taller puede contribuir en fortalecer la confianza entre
los padres e hijos; sus hijos pueden sentirse seguros de contar si alguien les hace sentir incomodos.

Conclusiones

Para dar finalizacion al encuentro se dara paso a la reflexion general; la crianza positiva debe aplicarse
en todas las situaciones cotidianas que viven los nifios y nifias. Por ejemplo, en el caso de una pataleta o
conducta no deseada, es importante que nos tomemos el tiempo para que el nifio o la nifia se tranquilicen,
se sienta seguro y luego le podamos explicar cual es la mejor forma de hacer las cosas y lo pueda
entender. Siempre que interactuemos 0 nos relacionemos con un nifio 0 nifia es importante que seamos
apreciativos frente a lo que se hace y dice. Utilizar un lenguaje claro y adecuado para su edad. Compartir
tiempo en las actividades que los nifios y nifias disfrutan nos ayuda a generar confianza para que ellos
nos cuenten todo lo que les sucede.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas P () Fechas
Cargo o rol
Hablar abiertamente con sus hijos sobre el cuidado del Durante la
cuerpo y los limites personales, utilizando un lenguaje | Participantes y acudientes Vigencia del
claro, respetuoso y acorde a su edad. Contrato
] ] o o Durante la
Estgr atentos y disponibles para escuc@ar sih juzgar, sin Participantes y acudientes Vigencia del
minimizar ni ignorar sus emociones o sefales de alerta.
Contrato
) o i Durante la
Reforzar continuamente los aprendizajes de seméaforo Participantes y acudientes Vigencia del
corporal en casa.
Contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Fl6rez Cardoso Psicologa CORMIDI Lo P C
- = “- /.
Fecha Hora Lugar
Proximareunion 16 de Octubre de 8.30 AM UA1 - 1.00 PM Caseta Comunal
2025 UA2 - 3:30 PM UA3 Villa Cecilia
Colaborador que elabora el . .
acta d Jully Maritza Florez Cardoso

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 8:00AM — 10:30AM — 2:00PM Fecha: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Lugar: Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo — Dejando Huella 4
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las familias, cuidadores y agentes educativos mediante orientaciones que
favorezcan entornos protectores, afectivos y respetuosos, orientados a prevenir situaciones de violencia
contra los nifios y nifias en la primera infancia y a garantizar su bienestar, seguridad y desarrollo integral

Agenda:

PobdE

Desarroll

1.

Saludo de bienvenida
Desarrollo del tema.
Conclusiones y/o reflexion.
decisiones

0:

Les damos la mas cordial bienvenida a este encuentro, agradeciendo de corazén a todas las
madres, padres y cuidadores que hoy nos acompafian. Sabemos del esfuerzo que implica hacerse
un espacio en la rutina diaria, por eso valoramos mucho su presencia y participacion. Cada
momento compartido es una oportunidad para aprender juntos, intercambiar experiencias y
fortalecer la unién de nuestras familias y comunidad.

También queremos aprovechar este inicio para preguntar si alguna gestante, madre, padre o bebé
ha tenido alguna novedad o situacion especial recientemente. Si es asi, al finalizar la jornada
podran acercarse con toda confianza para dialogar y recibir el apoyo que necesiten de manera
cercanay respetuosa."”

Durante la actividad, los participantes se sientan en circulo y escuchan fragmentos de canciones
infantiles que deben adivinar. Quien logre reconocer la melodia pasa al frente y toma una estrella
de prevencién de violencias contra nifias y nifios. Cada estrella contiene una frase de reflexién
0 compromiso relacionada con el buen trato y la proteccion, la cual se lee en voz alta y se comparte
con el grupo.

Posteriormente, se introduce la dindAmica del semé&foro de la prevencién, explicando a los
participantes la importancia de ensefiar a los nifios y nifias cuales son las partes de su cuerpo que
otras personas no deben tocar ni ver, y como identificar situaciones seguras, de alerta o de riesgo.
Este espacio también permite dialogar sobre lo que significa brindar un buen trato: hablar con
respeto, escuchar sus opiniones, poner limites con amor y garantizar un ambiente protector donde
siempre se sientan cuidados y valorados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Mi Cuerpo, Mi Tesoro.
Familias prevengamos el abuso sexual en
nuestros nifos.

Verde: Partes del cuerpo que
generalmente cualquier persona puede
ver a simple vista y si sientes comodidad,
le permites a algunas personas que las
toquen en la convivencia cotidiana.
Amarillo: Partes del cuerpo que,
dependiendo del lugar al que vas o la N £
ropa que utilizas, pueden verse o no a s
simple vista, asi como partes del cuerpo
que solo permites que algunas personas
cercanas a ti toquen, aunque no en todo :
momento. ) (’ %
BOB Partes del cuerpo a las que b Y\ [,
generalmente solo tu debes tener acceso &P&.

y que nadie mas debe tocar a esta edad. b '

ayudarte a cuidar tu salud o bienestar,
siempre con tu consentimiento y en
presencia de un adulto de confianza.

En caso de hacerlo deberd ser para é}&‘;

3. Decisiones:

Mi Cuerpo, Mi Tesoro.

Familias prevengamos el abuso sexual
en nuestros nifos.

1. Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo
sinsu  consentimiento.

2. Enséiale el nombre propio de cada parte
de su cuerpo.

3. Hablale sobre su derecho de rechazar una
caricia que no le guste, aunque sea un
familiar o conocido.

4. Enséfiale a decir iNO! De forma firme
cuando intentan obligarlo a hacer algo que
no quiera.

5. Hablale sobre la diferencia entre secretos
buenos y malos.

6. Permitele expresar con confianza lo que
piensa y lo que se pregunta sobre su
cuerpo.

7. Enséfale a respetar el cuerpo de los
demas.

8. Demuéstrale que hay zonas privadas sin
temor a sentir vergiienza por ello.

9. Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo
sin su consentimiento.

10. Enséfiale el nombre propio de cada parte
de su cuerpo.

Las familias reconocieron la diversidad y singularidad de cada nifia y cada nifio, comprendiendo que sus
necesidades varian segun la etapa de desarrollo, la identidad de género, la cultura, las capacidades, una
posible situacion de discapacidad o su historia de vida. A partir de ello, asumieron el compromiso de ofrecer
un acompafiamiento cercano, respetuoso y pertinente, que, desde una mirada integral, impulse su bienestar

y desarrollo pleno..

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Leer o inventarse un cuento donde los
personajes superan retos y se valoran a si Padres de familia Permanente
mismos.
Las familias se comprometen a planificar
una rutina: que participen en decidir .
que paricip Padres de familia Permanente

horarios de actividades y tiempos de
descanso.

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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{7
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion UAL 8:00am — UA2 Neiva, Huila Parque
OCTUBRE 10:30 am — UA3 2:00 Biblioteca Galindo —
pm Dejando Huella 4
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 1:00AM — 3:30PM - 2:00PM Fecha: 17 - 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 4
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las familias, cuidadores y agentes educativos mediante orientaciones que
favorezcan entornos protectores, afectivos y respetuosos, orientados a prevenir situaciones de violencia
contra los nifios y nifias en la primera infancia y a garantizar su bienestar, seguridad y desarrollo integral

Agenda:

PwnPE

Desarroll

1.

Saludo de bienvenida
Desarrollo del tema.
Conclusiones y/o reflexion.
decisiones

0:

Les damos la mas cordial bienvenida a este encuentro, agradeciendo de corazén a todas las
madres, padres y cuidadores que hoy nos acompafian. Sabemos del esfuerzo que implica hacerse
un espacio en la rutina diaria, por eso valoramos mucho su presencia y participacion. Cada
momento compartido es una oportunidad para aprender juntos, intercambiar experiencias y
fortalecer la unién de nuestras familias y comunidad.

También queremos aprovechar este inicio para preguntar si alguna gestante, madre, padre o bebé
ha tenido alguna novedad o situacion especial recientemente. Si es asi, al finalizar la jornada
podran acercarse con toda confianza para dialogar y recibir el apoyo que necesiten de manera
cercanay respetuosa."”

Durante la actividad, los participantes se sientan en circulo y escuchan fragmentos de canciones
infantiles que deben adivinar. Quien logre reconocer la melodia pasa al frente y toma una estrella
de prevencién de violencias contra nifias y nifios. Cada estrella contiene una frase de reflexién
0 compromiso relacionada con el buen trato y la proteccion, la cual se lee en voz alta y se comparte
con el grupo.

Posteriormente, se introduce la dindAmica del semé&foro de la prevencién, explicando a los
participantes la importancia de ensefiar a los nifios y nifias cuales son las partes de su cuerpo que
otras personas no deben tocar ni ver, y como identificar situaciones seguras, de alerta o de riesgo.
Este espacio también permite dialogar sobre lo que significa brindar un buen trato: hablar con
respeto, escuchar sus opiniones, poner limites con amor y garantizar un ambiente protector donde
siempre se sientan cuidados y valorados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Mi Cuerpo, Mi Tesoro.
Familias prevengamos el abuso sexual en
nuestros nifos.

Verde: Partes del cuerpo que
generalmente cualquier persona puede
ver a simple vista y si sientes comodidad,
le permites a algunas personas que las
toquen en la convivencia cotidiana.
Amarillo: Partes del cuerpo que,
dependiendo del lugar al que vas o la
ropa que utilizas, pueden verse o no a
simple vista, asi como partes del cuerpo
que solo permites que algunas personas
cercanas a ti toquen, aunque no en todo
momento.

- Partes del cuerpo a las que
generalmente solo tu debes tener acceso
y que nadie mas debe tocar a esta edad.
En caso de hacerlo deberd ser para
ayudarte a cuidar tu salud o bienestar,
siempre con tu consentimiento y en
presencia de un adulto de confianza.

3. Decisiones:

Mi Cuerpo, Mi Tesoro.

Familias prevengamos el abuso sexual
en nuestros nifnos.

1. Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo
sinsu  consentimiento.

2. Enséiale el nombre propio de cada parte
de su cuerpo.

3. Hablale sobre su derecho de rechazar una
caricia que no le guste, aunque sea un
familiar o conocido.

4. Enséfiale a decir iNO! De forma firme
cuando intentan obligarlo a hacer algo que
no quiera.

. Hablale sobre la diferencia entre secretos
buenos y malos.

. Permitele expresar con confianza lo que
piensa y lo que se pregunta sobre su
cuerpo.

. Enséiale a respetar el cuerpo de los
demas.

. Demuéstrale que hay zonas privadas sin
temor a sentir vergiienza por ello.

. Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo
sin su consentimiento.

10. Enséfiale el nombre propio de cada parte

de su cuerpo.

Reconaocieron que cada nifia y nifio es Unico, valorando que sus necesidades varian segun la etapa
de desarrollo, identidad de género, cultura, capacidades, situacion de discapacidad o historia de
vida. Desde esta comprension, asumieron el compromiso de brindar un acompafiamiento
respetuoso, justo y pertinente, con una mirada integral e interseccional que favorezca su desarrollo

y bienestar.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Escuchar y observar a las nifias y los
nifios para identificar sus necesidades
particulares y responder de manera Padres de familia Permanente

pertinente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evitar comparaciones entre nifias y
nifos, promoviendo la valoracién de Padres de familia Permanente
sus talentos y potencialidades.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. , "2 v_)
LINA MARIA MURCIA LUNA APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI © -y,:fzzﬁ~
Fecha Hora { Kugar
Proxima reunion OCTUBRE UA1 2:00pm — UA2 Antiguo Colegio Maria
1:00 pm — UA3 3:30 pm | Auxiliadora — NR4
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 1:00PM — 1:00PM - 3:30PM Fecha: 10 - 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 6
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las familias, cuidadores y agentes educativos mediante orientaciones que
favorezcan entornos protectores, afectivos y respetuosos, orientados a prevenir situaciones de violencia
contra los nifios y nifias en la primera infancia y a garantizar su bienestar, seguridad y desarrollo integral

Agenda:

PobdE

Desarroll

1.

Saludo de bienvenida
Desarrollo del tema.
Conclusiones y/o reflexion.
decisiones

0:

Les damos la mas cordial bienvenida a este encuentro, agradeciendo de corazén a todas las
madres, padres y cuidadores que hoy nos acompafian. Sabemos del esfuerzo que implica hacerse
un espacio en la rutina diaria, por eso valoramos mucho su presencia y participacion. Cada
momento compartido es una oportunidad para aprender juntos, intercambiar experiencias y
fortalecer la unién de nuestras familias y comunidad.

También queremos aprovechar este inicio para preguntar si alguna gestante, madre, padre o bebé
ha tenido alguna novedad o situacion especial recientemente. Si es asi, al finalizar la jornada
podran acercarse con toda confianza para dialogar y recibir el apoyo que necesiten de manera
cercanay respetuosa."”

Durante la actividad, los participantes se sientan en circulo y escuchan fragmentos de canciones
infantiles que deben adivinar. Quien logre reconocer la melodia pasa al frente y toma una estrella
de prevencién de violencias contra nifias y nifios. Cada estrella contiene una frase de reflexién
0 compromiso relacionada con el buen trato y la proteccion, la cual se lee en voz alta y se comparte
con el grupo.

Posteriormente, se introduce la dindAmica del semé&foro de la prevencién, explicando a los
participantes la importancia de ensefiar a los nifios y nifias cuales son las partes de su cuerpo que
otras personas no deben tocar ni ver, y como identificar situaciones seguras, de alerta o de riesgo.
Este espacio también permite dialogar sobre lo que significa brindar un buen trato: hablar con
respeto, escuchar sus opiniones, poner limites con amor y garantizar un ambiente protector donde
siempre se sientan cuidados y valorados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Mi Cuerpo, Mi Tesoro.
Familias prevengamos el abuso sexual en
nuestros nifos.

Verde: Partes del cuerpo que
generalmente cualquier persona puede
ver a simple vista y si sientes comodidad,
le permites a algunas personas que las
toquen en la convivencia cotidiana.
Amarillo: Partes del cuerpo que,
dependiendo del lugar al que vas o la
ropa que utilizas, pueden verse o no a
simple vista, asi como partes del cuerpo
que solo permites que algunas personas
cercanas a ti toquen, aunque no en todo
momento.

- Partes del cuerpo a las que
generalmente solo tu debes tener acceso
y que nadie mas debe tocar a esta edad.
En caso de hacerlo deberd ser para
ayudarte a cuidar tu salud o bienestar,
siempre con tu consentimiento y en
presencia de un adulto de confianza.

3. Decisiones:

Mi Cuerpo, Mi Tesoro.

Familias prevengamos el abuso sexual
en nuestros nifos.

Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo
sinsu  consentimiento.

Enséfiale el nombre propio de cada parte
de su cuerpo.

Hdblale sobre su derecho de rechazar una
caricia que no le guste, aunque sea un
familiar o conocido.

Enséiiale a decir iNO! De forma firme
cuando intentan obligarlo a hacer algo que
no quiera.

Hdablale sobre la diferencia entre secretos
buenos y malos.

Permitele expresar con confianza lo que
piensa y lo que se pregunta sobre su

s
—?\g
. L

cuerpo.
Enséfiale a respetar el cuerpo de los
J. demas.
Tl }’5* 8. Demuéstrale que hay zonas privadas sin
‘u

temor a sentir vergiienza por ello.
Su Cuerpo es suyo y nadie puede tocarlo
sin su consentimiento.

10. Enséfiale el nombre propio de cada parte
de su cuerpo.

W

|

,h/

Las familias reconocieron que cada nifia y cada nifio es Unico, comprendiendo que sus necesidades cambian de
acuerdo con la etapa de desarrollo, la identidad de género, la cultura, las capacidades, una situacion de discapacidad
0 su historia de vida. Con base en esta comprension, asumieron el compromiso de ofrecer un acompafiamiento
respetuoso, justo y pertinente, desde una mirada integral e interseccional que favorezca su desarrollo pleno y
bienestar.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Buscar apoyo cuando sea necesario,
acudiendo a instituciones o redes de Padres de familia Permanente
cuidado y proteccion.
Cuidar la seguridad de nifias y nifios en el
hogar y en los espacios donde se Padres de familia Permanente
desenvuelven.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion - - - v
UAL 3:30pm — UA2 Antiguo Colegio Maria
SEPTIEMBRE 1:00 pm — UA3 1:00 pm | Auxiliadora — NR6
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 9:00am - 1:30pm - 3:30pm Fecha: 11-09-2025

Lugar: Neiva, cra 51 D27-21, construyendo futuro con amor 2

Dependencia que

C ) Componente familia, comunidad y redes
onvoca:

Proceso: Promocion y prevencion primera infancia

Resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias y nifios porque a
través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias. Cap. IV. “orientaciones
para la prevencion de violencias contra nifias y nifios en la primera infancia”
Especificos:

Fomentar practicas de crianza basadas en el respeto, empatia y comunicacion efectiva,
como alternativa a los métodos tradicionales.

Objetivo:

Agenda:

Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
Presentacion de los temas
Desarrollo de los temas
Conclusiones ylo reflexion
Toma de asistencia

6. Despedida
Desarrollo:
Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencién
“Construyendo futuro con amor2” perteneciente a la modalidad Educaci6n inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS
Corporacion Minuto de Dios de Garzon CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo
atendido en formacién a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo
y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion, resaltando la
importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.
Como actividad de inicio para las tres unidades se establece lo siguiente:
UA1:UA2:UAS: se realiza a través de estrategias psico pedagdgicas, como los juegos cooperativos por relevos, para
la participacion activa y receptividad de los asistentes, con el objetivo de integrar, generar espacios de atencion,
concentracion y capacidad de respuesta inmediata ante las necesidades individuales.
Como inicio se presenta una actividad de reflexion simbdlica,
Siendo la primera, “el balancin parental” en donde las familias, y cuidadoras escriben o realizan un dibujo de acciones
de autoridad y en las otras acciones de afecto, teniendo como objetivo principal el equilibrio necesario en una crianza
respetuosa, corrigiendo desde el amor.
Seguidamente se presenta unas laminas para realizar arte terapia del agradecimiento, en donde las participantes
agradeceran esas situaciones que recuerdan de su infancia, con el propdsito de reconocer, soltar y agradecer esas
situaciones que lastimaron en la infancia y mantener en equilibrio aquellas acciones que generaron un crecimiento
personal en cada individuo.

g k~ wh e

Como acto seguido se realizan unas preguntas para reflexionar:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Una vez finalizadas la dindmica se brinda orientacion sobre el tema de sensibilizacién que busca fomentar la
corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros actores sociales en la proteccion integral y el
desarrollo pleno de los nifios y nifias, reconociendo que su bienestar no depende unicamente del entorno familiar, sino
del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo,
promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracion de
derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional y educativo en la primera infancia.

Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo
ser humano, durante estos primeros afios se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que
acompafaran a nifias y nifios a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro.

Asi mismo se orienta en el reconocimiento de las necesidades de las nifias y los nifios que implica comprender
que cada nifio o0 nifla es un ser Unico, con caracteristicas, experiencias y contextos particulares que
influyen en su desarrollo, para lograr un acompafiamiento integral y respetuoso.

se resalta en las familias de los participantes orientaciones y consideraciones para la prevencion de las

violencias en la primera infancia, considerando importante:

- La identificacion de factores de riesgos y de proteccion para deteccién de las violencias y la
reduccion de sus efectos a mediano y largo plazo.

- Elcuidado sensible y amoroso constituye un factor protector de primer orden y se refleja a partir
de la escucha activa, la aproximacién afectiva y el reconocimiento de los mensajes, sefiales,
expresiones que comunican los nifios y nifias de diversas formas, como también en las
respuestas intencionadas, oportunas y adecuadas.

- Lacrianza es un proceso mediante el cual se ofrecen el soporte afectivo, relacional y material,
que necesitan niflas y niflos en su proceso de socializacion, en la configuracion de su
individualidad y en la construccién progresiva de su autonomia, mediante el cuidado.

- Establecer vinculos de apego seguro con adultos significativos, mediante establecimiento de
normas y limites coherentes con el momento de curso de vida, la promocion del desarrollo socio
emocional y la incorporacion de estrategias de autorregulacion emocional en los adultos,
pueden aportar al desarrollo de habilidades resilientes en la infancia.

Considerando resaltar a través de educacion, la ruta especializada de atencidn frente a riesgos

y violencia en el marco de la ruta integral de atenciones para primera infancia (RIA)

Promover el desarrollo de capacidades de las familias, padres, madres y cuidadores, tiene

como punto de partida reconocer que estos sujetos son dinamicos y tienen capacidad reflexiva

y de transformacion hacia el desarrollo y la busqueda de bienestar.

Aspectos esenciales:

1. Las capacidades se pueden reconocer y potenciar en la observacion — reflexiéon sobre la
vida en familia, comprenden un escenario en el que cada uno “puede ser como es”, en el
que se logran aprendizajes esenciales asociados con habilidades para la vida, como el
ejercicio de la convivencia, afrontamiento, gestibn emocional y toma de decisiones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Fomentar en los padres y cuidadores, celebrar los logros de nifios y nifias por mas

pequefos y sencillos que parezcan.

Establecimiento de limites con amor y respeto

Distribucion adecuada de tiempos, roles y rutinas domésticas y de cuidado

5. Participacién acorde con los momentos del curso de vida, las particularidades y condiciones
de los integrantes de familia.

hw

El cuidado y la crianza cumplen un papel fundamental en el desarrollo integral de las nifias y nifios, ya que
a través de ellos se construye las primeras experiencias de amor, seguridad, confianza y socializacion.
Estos procesos no solo garantizan el bienestar fisico y emocional, sino que también transmiten valores,
normas y creencias que moldean la manera en que los nifios perciben el mundo y se relacionan con los
demas.

Sin embargo, es importante reconocer que las creencias y practicas de crianza se transmiten en el hogar
pueden tanto promover relaciones respetuosas como perpetuar formas de violencias.

Ejemplo; cuando se reproducen frases como “la letra con sangre entra” “a los nifios se les corrige con
golpes” se legitiman practicas violentas que afectan el desarrollo emocional y social de la infancia,
generando miedos, inseguridades y dificultades en la construccion de vinculos sanos.

Por el contrario, cuando el cuidado y la crianza se basan en el respeto, la empatia y el reconocimiento de
los derechos de los nifios y nifias, se fomentan el desarrollo de habilidades socio emocionales, autonomia,
autoestima y la capacidad de resolver conflictos sin violencia. De esta manera, la crianza se convierte en
una oportunidad de transformar creencias que han naturalizado la violencia y para fortalecer una cultura
de paz desde la primera infancia.

Observaciones
UA1: Durante el encuentro de formacion se evidencio adecuada participacion de los padres y cuidadores,
observando receptividad, actitud y dinamismo ante las estrategias pedagdgicas empleadas, el tema de normas
y limites para la primera infancia fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro
una visién optimista de si mismo, dejando a un lado la verglienza. Asi mismo reconocieron que establecer
normas Y limites desde la primera infancia ayuda a formar nifios seguros, responsables y respetuosos.

UA2: durante el encuentro de formacion se evidencio poca participacién, la asistencia fue baja a este
encuentro, presentandose como novedad que en su mayoria los nifios, se encontraban con sintomas gripales
y el clima no favorecio, las familias que asistieron fueron receptivos y mostraron disposicion a la hora de llevar
a cabo los espacios de artes. Manifestaron que comprendieron la importancia de ser constantes y coherentes.

UA3: los padres asistieron con disposicion, atendieron las orientaciones dadas, y en los procesos de reflexidn
recordaron los momentos alegres desde el momento de la llegada de bebe hasta su etapa de desarrollo,
disfrutando los procesos de transformacion y crecimiento. Los padres y cuidadores concluyeron que es
necesarios reforzar el dialogo, respeto y el acompafiamiento, comprometiéndose a poner en practicas rutinas
de acuerdo a familiares que fortalezcan la convivencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR
Decisiones:

o Reconocer sus necesidades implica escuchar, observar, valorar la diferencia y actuar con enfoque de
derechos, equidad, inclusién y cuidado, es un compromiso ético y social que demanda sensibilidad,
formacion y transformacion constante de nuestras practicas como padres y agentes activos de la

educacion de nuestros hijos.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas c Fechas
argo o rol
Atender de manera integral a las necesidades de Padres de familia y equipo
- ., . Y Permanente
nuestros nifios en formacion, interdisciplinario
Construccidn de habitos que favorezcan su autonomia
y autoestima en la primera infancia.
brindar estrategias a las familias sobre la importancia
de los habitos, valores y normas en el hogar.
Comunicacién efectiva Padrgs Qe .fam'llla y equipo Permanente
interdisciplinario
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OR0OZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI %( Q\L\foj Do
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 8:00AM - 10:00AM - 2:00PM Fecha: 17-09-2025

Caseta comunal el triunfo — zona oriente
Lugar: C
onstruyendo futuro con amor 3
gependepcla que Componente familia, comunidad y redes
onvoca:
Proceso: Promocion y prevencion primera infancia
Resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias y nifios porque a
través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias. Cap. IV. “orientaciones
Objetivo: para lq prevencién de violencias contra nifias y nifios en la primera infancia”
Especificos:
Fomentar practicas de crianza basadas en el respeto, empatia y comunicacion efectiva,
como alternativa a los métodos tradicionales.
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas
4. Conclusiones ylo reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida
Desarrollo:

Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencién
“Construyendo futuro con amor3” perteneciente a la modalidad Educacién inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS
Corporacion Minuto de Dios de Garzon CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo
atendido en formacién a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo
y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion, resaltando la
importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.

Como actividad de inicio para las tres unidades se establece lo siguiente:

UA1:UA2:UAS: se realiza a través de estrategias psico pedagdgicas, como los juegos cooperativos por relevos, para
la participacion activa y receptividad de los asistentes, con el objetivo de integrar, generar espacios de atencion,
concentracion y capacidad de respuesta inmediata ante las necesidades individuales.

Como inicio se presenta una actividad de reflexion simbdlica,

Siendo la primera, “el balancin parental” en donde las familias, y cuidadoras escriben o realizan un dibujo de acciones
de autoridad y en las otras acciones de afecto, teniendo como objetivo principal el equilibrio necesario en una crianza
respetuosa, corrigiendo desde el amor.

Seguidamente se presenta unas laminas para realizar arte terapia del agradecimiento, en donde las participantes
agradeceran esas situaciones que recuerdan de su infancia, con el propdsito de reconocer, soltar y agradecer esas
situaciones que lastimaron en la infancia y mantener en equilibrio aquellas acciones que generaron un crecimiento
personal en cada individuo.

Como acto seguido se realizan unas preguntas para reflexionar:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Una vez finalizadas la dindmica se brinda orientacion sobre el tema de sensibilizacion que busca fomentar la
corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros actores sociales en la proteccion integral y el
desarrollo pleno de los nifios y nifias, reconociendo que su bienestar no depende unicamente del entorno familiar, sino
del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo,
promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracion de
derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional y educativo en la primera infancia.

Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo
ser humano, durante estos primeros afos se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que
acompafaran a nifias y nifios a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro.

Asi mismo se orienta en el reconocimiento de las necesidades de las nifias y los nifios que implica comprender
gue cada nifio o nifia es un ser Unico, con caracteristicas, experiencias y contextos particulares que
influyen en su desarrollo, para lograr un acompafiamiento integral y respetuoso.

se resalta en las familias de los participantes orientaciones y consideraciones para la prevencion de las

violencias en la primera infancia, considerando importante:

- La identificacion de factores de riesgos y de proteccion para deteccién de las violencias y la
reduccion de sus efectos a mediano y largo plazo.

- Elcuidado sensible y amoroso constituye un factor protector de primer orden y se refleja a partir
de la escucha activa, la aproximaciéon afectiva y el reconocimiento de los mensajes, sefiales,
expresiones que comunican los nifios y nifias de diversas formas, como también en las
respuestas intencionadas, oportunas y adecuadas.

- Lacrianza es un proceso mediante el cual se ofrecen el soporte afectivo, relacional y material,
gue necesitan nifias y nifios en su proceso de socializacion, en la configuracion de su
individualidad y en la construccién progresiva de su autonomia, mediante el cuidado.

- Establecer vinculos de apego seguro con adultos significativos, mediante establecimiento de
normas y limites coherentes con el momento de curso de vida, la promocién del desarrollo socio
emocional y la incorporacion de estrategias de autorregulacion emocional en los adultos,
pueden aportar al desarrollo de habilidades resilientes en la infancia.

Considerando resaltar a través de educacion, la ruta especializada de atencién frente a riesgos

y violencia en el marco de la ruta integral de atenciones para primera infancia (RIA)

Promover el desarrollo de capacidades de las familias, padres, madres y cuidadores, tiene

como punto de partida reconocer que estos sujetos son dinamicos y tienen capacidad reflexiva

y de transformacion hacia el desarrollo y la busqueda de bienestar.

Aspectos esenciales:

1. Las capacidades se pueden reconocer y potenciar en la observacion — reflexién sobre la
vida en familia, comprenden un escenario en el que cada uno “puede ser como es”, en el
que se logran aprendizajes esenciales asociados con habilidades para la vida, como el
ejercicio de la convivencia, afrontamiento, gestion emocional y toma de decisiones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Fomentar en los padres y cuidadores, celebrar los logros de nifios y nifias por mas

pequefos y sencillos que parezcan.

Establecimiento de limites con amor y respeto

Distribucion adecuada de tiempos, roles y rutinas domésticas y de cuidado

5. Participacién acorde con los momentos del curso de vida, las particularidades y condiciones
de los integrantes de familia.

hw

El cuidado y la crianza cumplen un papel fundamental en el desarrollo integral de las nifias y nifios, ya que
a través de ellos se construye las primeras experiencias de amor, seguridad, confianza y socializacion.
Estos procesos no solo garantizan el bienestar fisico y emocional, sino que también transmiten valores,
normas y creencias que moldean la manera en que los nifios perciben el mundo y se relacionan con los
demas.

Sin embargo, es importante reconocer que las creencias y practicas de crianza se transmiten en el hogar
pueden tanto promover relaciones respetuosas como perpetuar formas de violencias.

Ejemplo; cuando se reproducen frases como “la letra con sangre entra” “a los nifios se les corrige con
golpes” se legitiman practicas violentas que afectan el desarrollo emocional y social de la infancia,
generando miedos, inseguridades y dificultades en la construccion de vinculos sanos.

Por el contrario, cuando el cuidado y la crianza se basan en el respeto, la empatia y el reconocimiento de
los derechos de los nifios y nifias, se fomentan el desarrollo de habilidades socio emocionales, autonomia,
autoestima y la capacidad de resolver conflictos sin violencia. De esta manera, la crianza se convierte en
una oportunidad de transformar creencias que han naturalizado la violencia y para fortalecer una cultura
de paz desde la primera infancia.

Observaciones

UA1: Durante el encuentro de formacién se evidencio adecuada participacion de los padres y cuidadores, evidenciando
receptividad, actitud y dinamismo ante las estrategias pedagoégicas empleadas, el tema de prevencién de violencias para la
primera infancia fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro una visién optimista de si mismo,
ante el sociodrama, dejando a un lado la vergiienza

UA2: durante el encuentro de formacion se evidencio poca participacion, la asistencia fue baja a este encuentro, presentandose
como novedad que en su mayoria los nifios, se encontraban con sintomas gripales y el clima no favorecid, las familias que
asistieron fueron receptivos y mostraron disposicion a la hora de llevar a cabo los sociodramas.

UA3: al cambiar los horarios de atencidn, y pasar de prestar el servicio de 4y30pm a 6y30pm la asistencia fue minima, los padres
y cuidadores presentaron inconformidad ante estos cambios de horario, se implementan acciones de gestion y motivacion para
que la participacion sea activa en los 3 encuentros grupales.

Decisiones:

o Reconocer sus necesidades implica escuchar, observar, valorar la diferencia y actuar con enfoque de
derechos, equidad, inclusién y cuidado, es un compromiso ético y social que demanda sensibilidad,
formacion y transformacion constante de nuestras practicas como padres y agentes activos de la
educacion de nuestros hijos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas

Cargo o rol
Atender de manera integral a las necesidades de Padres de familia y equipo
- iy : A Permanente
nuestros nifios en formacion, interdisciplinario
Construccidn de habitos que favorezcan su autonomia
y autoestima en la primera infancia.
brindar estrategias a las familias sobre la importancia
de los habitos, valores y normas en el hogar.
Comunicacion efectiva Eadrgs Qe .fam.|l|a y equipo Permanente
interdisciplinario
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OR0OZCO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI (Jaog Q\L\foj Dugo
MARIA FERNANDA CASTRO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI et Fe-mmds Zasa

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 8:00AM - 10:00AM - 2:00PM Fecha: 25-SEPTIEMBRE -2025

Lugar: Casa calle 91 N8-53 Alberto galindo.
GA: Dejando Huellas 6
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promocion y prevencioén primera infancia
Resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias y nifios porque a
través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias. Cap. IV. “orientaciones
Objetivo: para lq prevencién de violencias contra nifias y nifios en la primera infancia”
) Especificos:
Fomentar practicas de crianza basadas en el respeto, empatia y comunicacion efectiva,
como alternativa a los métodos tradicionales.
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas
4. Conclusiones ylo reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida
Desarrollo:

Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencién
“‘Dejando Huellas6” perteneciente a la modalidad Educacién inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacion
Minuto de Dios de Garzon CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo atendido en
formacion a familias de acuerdo a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida
a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion, resaltando la importancia de
dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia.

Como actividad de inicio para las tres unidades se establece lo siguiente:

UA1:UA2:UAS: se realiza a través de estrategias psico pedagdgicas, como los juegos cooperativos por relevos, para
la participacion activa y receptividad de los asistentes, con el objetivo de integrar, generar espacios de atencion,
concentracion y capacidad de respuesta inmediata ante las necesidades individuales.

Como inicio se presenta una actividad de reflexion simbdlica,

Siendo la primera, “el balancin parental” en donde las familias, y cuidadoras escriben o realizan un dibujo de acciones
de autoridad y en las otras acciones de afecto, teniendo como objetivo principal el equilibrio necesario en una crianza
respetuosa, corrigiendo desde el amor.

Seguidamente se presenta unas laminas para realizar arte terapia del agradecimiento, en donde las participantes
agradeceran esas situaciones que recuerdan de su infancia, con el propdsito de reconocer, soltar y agradecer esas
situaciones que lastimaron en la infancia y mantener en equilibrio aquellas acciones que generaron un crecimiento
personal en cada individuo.

Como acto seguido se realizan unas preguntas para reflexionar:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Una vez finalizadas la dindmica se brinda orientacion sobre el tema de sensibilizacién que busca fomentar la
corresponsabilidad entre familias, instituciones, comunidades y otros actores sociales en la proteccion integral y el
desarrollo pleno de los nifios y nifias, reconociendo que su bienestar no depende unicamente del entorno familiar, sino
del compromiso colectivo de la comunidad en la que crecen. Su intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo,
promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracion de
derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional y educativo en la primera infancia.

Dando a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo
ser humano, durante estos primeros afios se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que
acompafaran a nifias y nifios a lo largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la
crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y futuro.

Asi mismo se orienta en el reconocimiento de las necesidades de las nifias y los nifios que implica comprender
que cada nifio o0 nifla es un ser Unico, con caracteristicas, experiencias y contextos particulares que
influyen en su desarrollo, para lograr un acompafiamiento integral y respetuoso.

se resalta en las familias de los participantes orientaciones y consideraciones para la prevencion de las

violencias en la primera infancia, considerando importante:

- La identificacion de factores de riesgos y de proteccion para deteccién de las violencias y la
reduccion de sus efectos a mediano y largo plazo.

- Elcuidado sensible y amoroso constituye un factor protector de primer orden y se refleja a partir
de la escucha activa, la aproximacién afectiva y el reconocimiento de los mensajes, sefiales,
expresiones que comunican los nifios y nifias de diversas formas, como también en las
respuestas intencionadas, oportunas y adecuadas.

- Lacrianza es un proceso mediante el cual se ofrecen el soporte afectivo, relacional y material,
que necesitan niflas y niflos en su proceso de socializacion, en la configuracion de su
individualidad y en la construccién progresiva de su autonomia, mediante el cuidado.

- Establecer vinculos de apego seguro con adultos significativos, mediante establecimiento de
normas y limites coherentes con el momento de curso de vida, la promocion del desarrollo socio
emocional y la incorporacion de estrategias de autorregulacion emocional en los adultos,
pueden aportar al desarrollo de habilidades resilientes en la infancia.

Considerando resaltar a través de educacion, la ruta especializada de atencidn frente a riesgos

y violencia en el marco de la ruta integral de atenciones para primera infancia (RIA)

Promover el desarrollo de capacidades de las familias, padres, madres y cuidadores, tiene

como punto de partida reconocer que estos sujetos son dinamicos y tienen capacidad reflexiva

y de transformacion hacia el desarrollo y la busqueda de bienestar.

Aspectos esenciales:

1. Las capacidades se pueden reconocer y potenciar en la observacion — reflexiéon sobre la
vida en familia, comprenden un escenario en el que cada uno “puede ser como es”, en el
que se logran aprendizajes esenciales asociados con habilidades para la vida, como el
ejercicio de la convivencia, afrontamiento, gestibn emocional y toma de decisiones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Fomentar en los padres y cuidadores, celebrar los logros de nifios y nifias por mas

pequefos y sencillos que parezcan.

Establecimiento de limites con amor y respeto

Distribucion adecuada de tiempos, roles y rutinas domésticas y de cuidado

5. Participacién acorde con los momentos del curso de vida, las particularidades y condiciones
de los integrantes de familia.

hw

El cuidado y la crianza cumplen un papel fundamental en el desarrollo integral de las nifias y nifios, ya que
a través de ellos se construye las primeras experiencias de amor, seguridad, confianza y socializacion.
Estos procesos no solo garantizan el bienestar fisico y emocional, sino que también transmiten valores,
normas y creencias que moldean la manera en que los nifios perciben el mundo y se relacionan con los
demas.

Sin embargo, es importante reconocer que las creencias y practicas de crianza se transmiten en el hogar
pueden tanto promover relaciones respetuosas como perpetuar formas de violencias.

Ejemplo; cuando se reproducen frases como “la letra con sangre entra” “a los nifios se les corrige con
golpes” se legitiman practicas violentas que afectan el desarrollo emocional y social de la infancia,
generando miedos, inseguridades y dificultades en la construccion de vinculos sanos.

Por el contrario, cuando el cuidado y la crianza se basan en el respeto, la empatia y el reconocimiento de
los derechos de los nifios y nifias, se fomentan el desarrollo de habilidades socio emocionales, autonomia,
autoestima y la capacidad de resolver conflictos sin violencia. De esta manera, la crianza se convierte en
una oportunidad de transformar creencias que han naturalizado la violencia y para fortalecer una cultura
de paz desde la primera infancia.

Observaciones
UA1: Durante el encuentro de formacion se evidencio adecuada participacion de los padres y cuidadores,
observando receptividad, actitud y dinamismo ante las estrategias pedagdgicas empleadas, el tema de normas
y limites para la primera infancia fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro
una visién optimista de si mismo, dejando a un lado la verglienza. Asi mismo reconocieron que establecer
normas Y limites desde la primera infancia ayuda a formar nifios seguros, responsables y respetuosos.

UA2: durante el encuentro de formacion se evidencio poca participacién, la asistencia fue baja a este
encuentro, presentandose como novedad que en su mayoria los nifios, se encontraban con sintomas gripales
y el clima no favorecio, las familias que asistieron fueron receptivos y mostraron disposicion a la hora de llevar
a cabo los espacios de artes. Manifestaron que comprendieron la importancia de ser constantes y coherentes.

UA3: los padres asistieron con disposicion, atendieron las orientaciones dadas, y en los procesos de reflexidn
recordaron los momentos alegres desde el momento de la llegada de bebe hasta su etapa de desarrollo,
disfrutando los procesos de transformacion y crecimiento. Los padres y cuidadores concluyeron que es
necesarios reforzar el dialogo, respeto y el acompafiamiento, comprometiéndose a poner en practicas rutinas
de acuerdo a familiares que fortalezcan la convivencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1L.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Péagina 4 de 6
FAMILIAR
Decisiones:

o Reconocer sus necesidades implica escuchar, observar, valorar la diferencia y actuar con enfoque de
derechos, equidad, inclusién y cuidado, es un compromiso ético y social que demanda sensibilidad,
formacion y transformacion constante de nuestras practicas como padres y agentes activos de la

educacion de nuestros hijos.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas c Fechas
argo o rol
Atender de manera integral a las necesidades de Padres de familia y equipo
- ., . Y Permanente
nuestros nifios en formacion, interdisciplinario
Construccidn de habitos que favorezcan su autonomia
y autoestima en la primera infancia.
brindar estrategias a las familias sobre la importancia
de los habitos, valores y normas en el hogar.
Comunicacién efectiva Padrgs Qe .fam'llla y equipo Permanente
interdisciplinario
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OR0OZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI %( Q\L\foj Do
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°: 7

Hora: 9:00 A.M - 11:00 A.M - 02:00 P.M - 06:00 P.M Fecha: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera — Unidad: Construyendo Futuro con Amor 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién

s L Fortalecer en las familias el reconocimiento de la importancia del cuidado y la crianza en el
Objetivo: . - o

desarrollo integral de las nifas y los nifios

Agenda:

1. Saludo

2. Presentacién del objetivo
3. Estrategias asertivas

4. Conclusiones

Desarrollo:

1.

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida hacia las familias participantes, expresando la importancia
de su participacion y resaltando su rol como cuidadores en la vida de las nifias y los nifios.

Se explicé que el objetivo del encuentro era reflexionar sobre como el cuidado y la crianza fortalecen de
manera directa el desarrollo integral de los nifios y nifias, y cémo las creencias o practicas heredadas
pueden, en algunos casos, repetir violencias que afectan el bienestar infantil. Se invité a las familias a
analizar sus practicas y tipos de crianza reconociendo cuales aportan al amor, la proteccién y el respeto.

Se compartio con las familias la conceptualizacién sobre los tipos de crianza, resaltando su importancia en
la construccion de la identidad, autoestima y habilidades sociales de los nifos y nifias. Se dialogd sobre el
tipo de crianza autoritario, permisivo, negligente y asertiva, brindando ejemplos de creencias y estilos de
crianza que pueden generar violencias, tales como el castigo fisico o psicoldgico, o personalidades
agresivas instrumentales o aisladas.

Posteriormente, se realizé un intercambio de experiencias donde cada familia expresé como ha enfrentado
situaciones de crianza y qué cambios consideran necesarios para evitar reproducir violencias, permisiones
0 negligencias.

Durante el encuentro se socializaron estrategias de crianza respetuosa y asertiva, tales como:

- Reemplazar el castigo fisico por el dialogo y la orientacion afectuosa.

- Establecer normas claras y consistentes sin recurrir a la violencia.

- Favorecer la igualdad en la participacién de nifios y nifias en las actividades cotidianas, sin distincién
de género.

- Reconocer y validar las emociones de los nifios y nifias como un medio para fortalecer la confianza y el
vinculo afectivo.

Las familias plantearon preguntas sobre situaciones cotidianas en casa, lo que permitié generar ejemplos
de resolucién de conflictos sin violencia.

Se concluy6 que la crianza es un proceso de aprendizaje continuo para padres, madres y cuidadores, y el
trabajo radica en concientizar que cada decisidon que toman impacta directamente en la vida de sus hijos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Segun la asertividad de cada unidad;

UA1: Esta unidad participé compartiendo ejemplos de su vida de crianza cotidiana y reconociendo como ciertas
frases o practicas podian tener un sentido violento. Reflexionaron sobre la importancia de reemplazar estos habitos
por expresiones de afecto y cuidado o castigos que no incluya la violencia.

UA2: Las familias expresaron como el dialogo y la corresponsabilidad en el cuidado fortalecen el vinculo con los
nifos y nifnas. Concluyeron que la crianza no debe recaer solo en uno de los cuidadores, sino ser un compromiso
compartido que brinde seguridad emocional.

UA3: En esta unidad reconocieron que la violencia puede estar normalizada en lo cotidiano y manifestaron la
intencion de transformar estas practicas en acciones de buen trato y respeto.

Decisiones:

Se decide realizar cambios pertinentes en los tipos de crianza establecidos, que impacten de manera negativa el
desarrollo o bienestar integral de los nifios y las nifias.

Establecer normas y limites claros que configuren una autoridad, pero a la vez sea respetuosa y justa, reconociendo
las emociones de los nifios y las nifias

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar promoviendo practicas
de cuidado basadas en el amor, el FAMILIAS PERMANENTE
respeto y la no violencia.

Denunciar cualquier tipo de
violencia ejercida en algun TALENTO HUMANO PERMANENTE
participante.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ;‘)\x{cﬁ re€o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
AGOSTO POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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acTvioan, A A DA TG Q)LLD?&K QJCDA : Oy FECHA MIERCOLES DE SEPTIEMBRE DEL 2026 -UA 1
HORA INICIAL: 9:00AM HORA FINAL: 1:00 AM LUGAR CARRERA 51 DN® 27 - 21 BARRIO ENRICUE OLAYA HERRERA UDS CFA4 I
DEPENDENCIA LIDER: CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON "CORMIDIM l.
CENTRO ZOMAL O 0 0% FRMA |
o, HOMBRES Y AMELLIDOS ctous careo mmoas | measonar | STEEERIORRY vncuLACiOn TeLErONO mm |
PLANTA | CONTRATO AN L]
1 |JENIFIER NOVOA GARCIA 1.003.803614 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HUILA NEIVA 3200817993 %
2 [BIBIANA CAROLINA LUNA BONILLA 76502086 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HUILA NEIVA 3004368077 e
3 INICOL JHULIANA GALINDO SALAS 1.003.053.432 PARTICIPANTE CORMIDI HUILA NEIVA 3223915083 NI (d ».SU‘ o)
+ |ANGIE LORENA GUZMAN CORDOBA 1003826853 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HURA NEVA 3108067099 B e !
5 |MARIA ALEJANDRA SANCHEZ VELASQUEZ | 1077225163 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HUILA NEIVA 3222904506 M O.V\Qm S
¢ |ANGELA ANDREA CRUZ ROCHA 1.004.035788 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HURA NEIVA 3202738487 P"mc\h ::«V“
MADRE DE
7 |EDNA XIOMARA SEGURA HERNANDEZ 1008503850 | MADREDE | CORMDI | HULA NEIVA 3102983000 Norayo
MADRE DE
¢ |GERALDINE MUROZ CLAROS 1083020957 | MADREDE | coRmDl | - HuwA NEIVA 314 4682679 6 -, q{d, ® A
MADRE DE G
® |YOLANDA GUTIERREZ QUEVEDO 1075300734 | MADREDE | cormol | A |  Newa 3123783811 C(dgw&;
MADRE DE
10 [VALENTINA GARCIA DORADO 1rsr2ez | MADREDE | cormor | i | nena 223082519 bl et Gor
MADRE DE -
11 |[YERLY CAROLINA MONTES MUROZ 1007751023 | MADREDE | CORMOI | HUA |  NEnA 312427976 TR
MADRE DE CORMDI | HUIA NEIVA
12 [[VON STEFFANY SANTANA VARGAS 152007 | | MWOREDE 3 3133267505 Toon 1.
MADRE DE CORMIDI NEIV/ o
13 |SOFIA CABRERA SEGURA Loresaross | R HUILA EIVA 3203044365 <~y C L
MADRE DE 844 >
14 |MARIA ANGELICA CORREA VILLABON 1078201004 | e Ve | COMMON | PAmA NEIVA 3184418903 Hom ol
MADRE DE 1
15 [CAREN YIZETH ASCENCIO CARVAJAL 107521858 | MADREDE | CORMOI | HULA |  NEwA S daenz3h
MADRE DE '
16 |ANA MARIA CUELLAR BONILLA 1075319419 | MADREDE | CORMDI |  HUIA NEIVA 3203067004 Aa M ¢
MADRE DE MIDI VA 1
17 |NUBIA VELASCO NUREZ 1075232800 | o prcipanTE | Con RS g . iz Nylra ks
MADRE DE VA 18224 R
18 | SANDRA ELIZABETH CANO CARDOZO 8311707 | MADREDC ¢ | CORMOI | A NE 3118224300 \'A o Cavad
MADRE DE
19 [CLARA YINETH GONZALEZ BUSTOS 1orszmsee | TR CORMIDI |  HUILA NEVA r 3103044402 ek ki
20
LAntes de imprimir este documento. . plense en o medio ambiente!
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CctouLA CARGO P [ R VCUAGION o0 | oSS =
PLANTA |[CONTRATO AM ™

1 [PAULA JIMENA SOTO PEDREROS 1.003.807.821 | PARTICIPANTE [CORMID] HUILA |  NEVA 3123032811 Casle <4

2 |DIANA MARCELA CARDOZO REYES 1.118.027.422 | PARTICIPANTE [CORMID| HUILA | NEIVA 3115400834

3 |INGRID YOHANA HERRERO CIFUENTES | 1.111.665.200 | , " V0RE DE _[CORMID] HUILA | NEVA 3053550192 osdya B
4 |MONICA MANCHOLA VALENCIA 1.122.726 641 Pmﬁ corMID{ HUIA | NEVA 32188 8632 T

5 |ARIANI DEL VALLE SALCEDO FERNANDEZ| 25223 868 eAgTClPATE CoRMID] HUILA |  NEVA 3157723361 = ;
6 |ZAIRA YURLENI SOLER CAICEDO 1.020.881.689 eAgTCEAIE CORMID| HUILA |  NENVA 300 6021218 T

7 |MARIA DANIELA LOSADA MOSCOSO 1.003.803.725 | , Ao O [CORMID| HUILA | NEVA 3223192088 R
6 |AIDA LILIANA CAIZA PACHECO 34.324 876 pmg CORMID| HUILA |  NEIVA 3107249195 ,

9 |[DAYRA PAOLA HIGUERA CARDENAS | 1.004,149.057 eAgrCPANTE CORMID| HUILA |  NEVA 3118704938 Gl
10 [DANY BUSTOS QUINONEZ 1.075.222.649 | p oot o [CORMID] HUILA | NEVA 3102415884 Do 5510
11 |KERLI ALEJANDRA LASSO GUITIERREZ | 1.003.810.208 | , W C0 " BF _ [cormio| HuIA | NENVA 3102784542 Meardiiteanl
12 [LEYDI TATIANA NUREZ ROJAS 1,003,802 577 pmjfrrg CORMID| HUIA [  NEVA 3224800245 ek tdiora
13 [ANDREA MENESES MUROZ 1.075.305.326 Pﬁ%é&m [cormio| Huia | NEVA 3212401184 Pwdreq
14 [ANA MARCELA TRIVINO FIERRO 1076257310 [ M0 B=  [cormiof Huia | NEvA 3222412515 tHagea b
15 [MARY LUZ SAMIENTO GUTIERREZ 40320240 [, M OREOF - lcormio] Huia | NEVA 3214059008 Y
16 |VEIDI VIVIANA MUROZ CANACUE 1.075.266.607 | o v e o= [CORMIDY HUILA | NEIVA 3224743302 R
17 [YESSICA ALEXANDRA BRAVO CANACUE | 1.076.507.044 | o, e 5= [cormio] HuiLa | NEVA 3220384865 i
18 |YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO 1.079.508.992 - _[cormio] HUILA | NENA 3108807859 oy Qe
19 |ANGIE KATHERINE DIAZ PEREZ 1.075.301.505 [ , 0 5= [cormif HuA | NEVA 3223448816, Argre O
20

LAntes de Imprimir este documento... piense en el md“lg amblente!
b S i o i M i Wl

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download
Free Hand Highlight

Free Hand


? —— [ FePIM 1292024
»«" MEJORA E INNOVACION '\.>¢(,' Versidn® Pagena 1 e 1
e mm FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA 6) Cotcasindo iermacin
ACTIVIDAD: EE(OQA'F'\)TQ«—\ Q> ? .OV‘\/Q Q Q.-p(él\’ UQ'S_ FECHA MIERCOLES DE SEPTIEMBRE DEL 2025 - UA3
HORA INICIAL: 4 Y 10 PM HORA FINAL: 6 Y 10 PM LUGAR CARRERA 81 DN° 27 - 21 BARRIO ENRIQUE OLAYA HERRERA UDS CFA4
DEPENDENCIA LIDER: CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON "CORMIDI™
No. NOMBRES Y APELLIDOS ceouLa CARGO omow | moo [T ok COACION TELEFONO ol e
DEFIDENGIA PLANTA |CONTRATO AM
1 |YENNI CONSTANZA COLLAZOS VALENCIA | 1.004.208.837 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HUILA |  NEIVA 3106985035 \ennk \) Q%
2 |MARCELA PERDOMO RAMIREZ 1.075.709.211 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HUILA |  NEIVA 3224707043 araw-
3 |GISSELLE DANIELA CHAUX DIAZ 1.104.944.737 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HULA | NEIVA 3006927752 6 S {H,(?)
4 IMAIRA ALEJANDRA LIBREROS CAMACHO | 1.075.211.231 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HUILA NEIVA 3223780212 A
5 |[ANDREA JHOANNA QUINAYA 1.075.285873 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HUILA |  NEIVA 3143201566 P\(\C)YQQ Q]
¢ |GAEL GIL TRWJILLO 1020804544 |  MOREDE | CORMIDI | HUILA |  NENVA 3150174850 %"QH " W)‘
7 |IAN EMILIANO RUBIO BERNAL 1.075.320887 | , AV OREDE | CORMIDI [ HUILA | NEIVA 3118965175 MOCPI v M\
8 |YMARA LIZETH CHAVEZ RUIZ 1020804528 | o HONEDE | CORMIDI | HULA | NEIVA 3107869760 ; V: ; ;;:H!l
s |EDWARD ANTHONY TIJO ROMERO 1076320605 | p v o OC ¢ | CORMIDI | HUILA | NEWVA 3227873712 ey Briicns
10 |JOSEPH ELIAS ESPINOSA SUAZA 1.020.804.054 | , WOREDE | cormiDl | HuiA | NEVA 3123204323 Wil A Span O
11 |KEILY MAHELET FALLA FELIX 1020804011 | , WOREDE | CORMIDI | HULA | NEWA 3173483140 LQUYO“F ]
12 |EMILIANO PASCUAS PEREZ 1076520238 | ,AMVREDE | CORMIDI | HUKA | NEWVA 3210080448 Kawl gee!
13 [DAMIAN CUMACO SOTO 1077257001 | pait Oc . | CORMIDI [ HULA | NENVA 3227012157 2 Momad
14 |ANTONELLA SALAS RODRIGUEZ 1020893574 | o 00E OC | CormiDI [ HURA | NEVA 3204858676 “;‘{N\G P
15 |ZOE SAMARA OLIVEROS PICHINA 1.076.928.198 | oAt OC | CORMIDI [ HURA |  NEVA 3156699646 Do vsicis
6 [MARIANA PASCUAS CACHAYA 1077256888 | ,MAOREDE | commpr | HuLA | NEwA 3219346362 tva fec €,
17 |ZOE VALERIA LEIVA VALENCIA 1076320602 | A C O | CORMIOI [ HULA | NEWVA 3143077672 '\@w\ ASNGE
18 [MAXIMILIANO ORTEGA VARGAS 1121227994 | ABELA OF | CORMIDI | HUA |  NEVA 3053176818 ' o & z _
19
20

IAntes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

AP YA VALY Vet 08 90

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download
Free Hand


PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

B"ENE’QAR : = Version 10 Pagina 1 de 3
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 7

Hora: 8:00 A.M —-10:30 A.M - 02:00 P.M Fecha: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera — Unidad: Dejando huella 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién

s L Fortalecer en las familias el reconocimiento de la importancia del cuidado y la crianza en el
Objetivo: . - o

desarrollo integral de las nifas y los nifios

Agenda:

1. Saludo

2. Presentacién del objetivo
3. Estrategias asertivas

4. Conclusiones

Desarrollo:

1.

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida hacia las familias participantes, expresando la importancia
de su participacion y resaltando su rol como cuidadores en la vida de las nifias y los nifios.

Se explicé que el objetivo del encuentro era reflexionar sobre como el cuidado y la crianza fortalecen de
manera directa el desarrollo integral de los nifios y nifias, y cémo las creencias o practicas heredadas
pueden, en algunos casos, repetir violencias que afectan el bienestar infantil. Se invité a las familias a
analizar sus practicas y tipos de crianza reconociendo cuales aportan al amor, la proteccién y el respeto.

Se compartio con las familias la conceptualizacién sobre los tipos de crianza, resaltando su importancia en
la construccion de la identidad, autoestima y habilidades sociales de los nifos y nifias. Se dialogd sobre el
tipo de crianza autoritario, permisivo, negligente y asertiva, brindando ejemplos de creencias y estilos de
crianza que pueden generar violencias, tales como el castigo fisico o psicoldgico, o personalidades
agresivas instrumentales o aisladas.

Posteriormente, se realizé un intercambio de experiencias donde cada familia expresé como ha enfrentado
situaciones de crianza y qué cambios consideran necesarios para evitar reproducir violencias, permisiones
0 negligencias.

Durante el encuentro se socializaron estrategias de crianza respetuosa y asertiva, tales como:

- Reemplazar el castigo fisico por el dialogo y la orientacion afectuosa.

- Establecer normas claras y consistentes sin recurrir a la violencia.

- Favorecer la igualdad en la participacién de nifios y nifias en las actividades cotidianas, sin distincién
de género.

- Reconocer y validar las emociones de los nifios y nifias como un medio para fortalecer la confianza y el
vinculo afectivo.

Las familias plantearon preguntas sobre situaciones cotidianas en casa, lo que permitié generar ejemplos
de resolucién de conflictos sin violencia.

Se concluy6 que la crianza es un proceso de aprendizaje continuo para padres, madres y cuidadores, y el
trabajo radica en concientizar que cada decisidon que toman impacta directamente en la vida de sus hijos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Segun la asertividad de cada unidad;

UA1: Esta unidad participé compartiendo ejemplos de su vida de crianza cotidiana y reconociendo como ciertas
frases o practicas podian tener un sentido violento. Reflexionaron sobre la importancia de reemplazar estos habitos
por expresiones de afecto y cuidado o castigos que no incluya la violencia.

UA2: Las familias expresaron como el dialogo y la corresponsabilidad en el cuidado fortalecen el vinculo con los
nifos y nifnas. Concluyeron que la crianza no debe recaer solo en uno de los cuidadores, sino ser un compromiso
compartido que brinde seguridad emocional.

UA3: En esta unidad reconocieron que la violencia puede estar normalizada en lo cotidiano y manifestaron la
intencion de transformar estas practicas en acciones de buen trato y respeto.

Decisiones:

Se decide realizar cambios pertinentes en los tipos de crianza establecidos, que impacten de manera negativa el
desarrollo o bienestar integral de los nifios y las nifias.

Establecer normas y limites claros que configuren una autoridad, pero a la vez sea respetuosa y justa, reconociendo
las emociones de los nifios y las nifias

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar promoviendo practicas
de cuidado basadas en el amor, el FAMILIAS PERMANENTE
respeto y la no violencia.

Denunciar cualquier tipo de
violencia ejercida en algun TALENTO HUMANO PERMANENTE
participante.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ;‘)\x{cﬁ re€o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
AGOSTO POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°: 7

Hora: 8:00 A.M —-10:30 A.M - 02:30 P.M Fecha: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera — Unidad: Dejando huella 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién

s L Fortalecer en las familias el reconocimiento de la importancia del cuidado y la crianza en el
Objetivo: . - o

desarrollo integral de las nifas y los nifios

Agenda:

1. Saludo

2. Presentacién del objetivo
3. Estrategias asertivas

4. Conclusiones

Desarrollo:

1.

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida hacia las familias participantes, expresando la importancia
de su participacion y resaltando su rol como cuidadores en la vida de las nifias y los nifios.

Se explicé que el objetivo del encuentro era reflexionar sobre como el cuidado y la crianza fortalecen de
manera directa el desarrollo integral de los nifios y nifias, y cémo las creencias o practicas heredadas
pueden, en algunos casos, repetir violencias que afectan el bienestar infantil. Se invité a las familias a
analizar sus practicas y tipos de crianza reconociendo cuales aportan al amor, la proteccién y el respeto.

Se compartio con las familias la conceptualizacién sobre los tipos de crianza, resaltando su importancia en
la construccion de la identidad, autoestima y habilidades sociales de los nifos y nifias. Se dialogd sobre el
tipo de crianza autoritario, permisivo, negligente y asertiva, brindando ejemplos de creencias y estilos de
crianza que pueden generar violencias, tales como el castigo fisico o psicoldgico, o personalidades
agresivas instrumentales o aisladas.

Posteriormente, se realizé un intercambio de experiencias donde cada familia expresé como ha enfrentado
situaciones de crianza y qué cambios consideran necesarios para evitar reproducir violencias, permisiones
0 negligencias.

Durante el encuentro se socializaron estrategias de crianza respetuosa y asertiva, tales como:

- Reemplazar el castigo fisico por el dialogo y la orientacion afectuosa.

- Establecer normas claras y consistentes sin recurrir a la violencia.

- Favorecer la igualdad en la participacién de nifios y nifias en las actividades cotidianas, sin distincién
de género.

- Reconocer y validar las emociones de los nifios y nifias como un medio para fortalecer la confianza y el
vinculo afectivo.

Las familias plantearon preguntas sobre situaciones cotidianas en casa, lo que permitié generar ejemplos
de resolucién de conflictos sin violencia.

Se concluy6 que la crianza es un proceso de aprendizaje continuo para padres, madres y cuidadores, y el
trabajo radica en concientizar que cada decisidon que toman impacta directamente en la vida de sus hijos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Segun la asertividad de cada unidad;

UA1: Esta unidad participé compartiendo ejemplos de su vida de crianza cotidiana y reconociendo como ciertas
frases o practicas podian tener un sentido violento. Reflexionaron sobre la importancia de reemplazar estos habitos
por expresiones de afecto y cuidado o castigos que no incluya la violencia.

UA2: Las familias expresaron como el dialogo y la corresponsabilidad en el cuidado fortalecen el vinculo con los
nifos y nifnas. Concluyeron que la crianza no debe recaer solo en uno de los cuidadores, sino ser un compromiso
compartido que brinde seguridad emocional.

UA3: En esta unidad reconocieron que la violencia puede estar normalizada en lo cotidiano y manifestaron la
intencion de transformar estas practicas en acciones de buen trato y respeto.

Decisiones:

Se decide realizar cambios pertinentes en los tipos de crianza establecidos, que impacten de manera negativa el
desarrollo o bienestar integral de los nifios y las nifias.

Establecer normas y limites claros que configuren una autoridad, pero a la vez sea respetuosa y justa, reconociendo
las emociones de los nifios y las nifias

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar promoviendo practicas
de cuidado basadas en el amor, el FAMILIAS PERMANENTE
respeto y la no violencia.

Denunciar cualquier tipo de
violencia ejercida en algun TALENTO HUMANO PERMANENTE
participante.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ;ﬂ)\;&{cﬁ PEEO
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
OCTUBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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